
ALLEGATO “A1” ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE)  CON DECORRENZA 01/01/2023

	
	

COMUNE DI POGGIO RENATICO
(Provincia di Ferrara)
	




Il Servizio Personale del Comune di Poggio Renatico (FE)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE) CON DECORRENZA 01.01.2023.   

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________
(nome e cognome scritti in stampatello se la domanda non è dattiloscritta)

nato/a ___________________________ prov.(_________), il _______________________________ 

residente in via _______________________________________________n._______ CAP ________

Comune __________________________________ prov. (______) 

Tel.______________________________

Cell:_____________________ CODICE FISCALE __________________________________________
e- mail:_________________________________________________________________________________
PEC:_______________________________________________________________________________

C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione di differenziali stipendiali (progressione economica all’interno delle aree). A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;


DICHIARA 
(barrare le caselle interessate e completare):


1) di essere alla data del 01/01/2023 :
 assunto  a tempo indeterminatoed in servizio  presso il Comune di Poggio Renatico  ;

  assunto a tempo indeterminato dall’ente e comandato e/o distaccato presso _________________________  _______________________________________________________________________________________;

 assunto a tempo indeterminato trsmite stabilizzazione ed in servizio presso l’ente 


2) di essere inquadrato nell’Area:

 Operatori

 Operatori Esperti

 Istruttori

 Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

3) di aver conseguito l’attuale posizione economica dal ________________________________________;

4) di aver maturato all’ 01/01/2023 un periodo complessivamente reso nella posizione economica in godimento nell’area di appartenenza pari a ____________________ (almeno 36 mesi dalla data dell’ultima progressione economica effettuata/o attribuzione di differenziale stipendiale);

5) di non aver raggiunto il numero massimo di differenziali previsti per l’area di appartenenza;

6)  di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio  

 di essere incorso in sanzione disciplinare nell’anno 2023;

7) di aver conseguito la seguente valutazione relativa alla performance individuale nel corso dell’ultimo triennio 2020/2022 o delle ultime tre valutazioni della performance disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità*:
· voto performance individuale anno 2020: _________
· voto performance individuale anno 2021: _________ 
· voto performance individuale anno 2022: _________ 

*L’acquisizione delle schede di valutazione avviene d’ufficio laddove redatte dal Comune di Poggio Renatico e pertanto rinvenibili in atti. Laddove formulate da Ente diverso dal Comune di Poggio Renatico sono allegate alla presente domanda).

8) [bookmark: _GoBack]di avere un’esperienza professionale maturata nel profilo ______________________ corrispondente ai seguenti periodi di prestazione resa nel profilo di __________________________, presso il Comune di Poggio Renatico o altra pubblica Amministrazione del comparto Funzioni Locali nonché nel medesimo o corrispondente profilo presso amministrazioni di comparti diversi, come di seguito dettagliata:


	Amministrazione 
	Dal 
	Al 
	Periodo complessivamente reso* 

	Comune di Poggio Renatico
	
	
	

	Altre Amministrazioni^
	Dal 
	Al
	Periodo complessivamente reso* 

	
	
	
	

	
	
	
	



^Specificare denominazione, sede legale, settore e servizio in cui è stata maturata l’esperienza maturata.
 *Ai fini del computo si considera la prestazione resa nel medesimo profilo od equivalente con o senza soluzione di continuità anche a tempo determinato o a tempo parziale (anni, mesi e giorni). 


9) di aver partecipato, nel triennio 2020/2021/2022, ai seguenti corsi di formazione inerenti compiti e doveri di servizio, di durata superiore alle 30 ore e debitamente attestati dal soggetto organizzatore con superamento dell’esame finale (di cui si allega attestazione specifica rilasciata dal soggetto organizzatore):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

10) di aver conseguito nel triennio 2020-2022 il seguente titolo di studio inerente al servizio e superiore a quello di accesso all’area di riferimento:

 ________________________________________________________________________________

11) di aver conseguito antecedentemente al triennio 202-2022 il seguente titolo di studio inerente al servizio e superiore a quello di accesso all’area di riferimento (In sede di prima applicazione solo per l’anno 2023, ai sensi del CCDI 2023-2025 in regime transitorio, si valuteranno i titoli di studio  inerenti al servizio, superiori a quello richiesto per l’ accesso dall’esterno, conseguiti anche antecedentemente il triennio precedente all’indizione della procedura).

___________________________________________________________________________________
	


Poggio Renatico, lì  ___________________	
										 Firma
								__________________________________
   								 (non autenticata)

Allegati:
· fotocopia non autenticata del documento di identità, in corso di validità.
· copia schede di valutazione di cui al punto 7) se formulate da Ente diverso dal Comune di Poggio Renatico
· attestazione rilasciata dai soggetti formatori relativi a corsi di formazione di cui al punto 9)
· fotocopia non autenticata del titolo di studio di cui al punto 10)
· Il rilascio del consenso dell’interessato, ai sensi dell’art. 7 del G.D.P.R. (Reg.to Ue 679/2016).


N.B.: Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma. 































Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (da qui innanzi il “GDPR“), il Comune di Poggio Renatico, quale titolare del trattamento dei dati fornisce le seguenti informazioni sul trattamento da parte dell’Ente stesso dei dati personali dei partecipanti alla procedura DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE) CON DECORRENZA 01.01.2023.



Informativa sul trattamento dei Suoi dati personali
Art. 13 GDPR – Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/2016/679)
La informiamo che, in relazione all’instaurazione ed all’esecuzione del rapporto lavorativo con Lei in essere, la nostra organizzazione è tenuta ad entrare in possesso ed a trattare dati a Lei relativi, qualificati come personali dal GDPR UE 679/2016. In conformità a tale norma la invitiamo, quindi, a leggere attentamente la seguente informativa.

Natura dei dati trattati
Oltre ai suoi dati anagrafici e fiscali, definiti dalla legge come comuni, per il corretto svolgimento del rapporto di lavoro e contrattuale abbiamo necessità di trattare taluni dati definiti dalla legge come particolari, si tratta dei dati dai quali si ricavano informazioni sullo stato di salute (es. certificati medici di malattia, infortunio o maternità) o sull’adesione a sindacati, nei limiti in cui il trattamento è necessario per ottemperare agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti, dalla normativa comunitaria e dai contratti collettivi di lavoro. Precisiamo che, nel trattare tali dati, ci atterremo scrupolosamente ai limiti ed alle condizioni, imposte dal GDPR, relative al trattamento dei dati particolari nei rapporti di lavoro.

Finalità del trattamento, base giuridica e periodo di conservazione dei dati
I dati personali, Suoi ed eventualmente dei Suoi familiari, che Le vengono richiesti e che verranno trattati per tutta la durata del rapporto contrattuale ed anche successivamente e saranno conservati per il tempo necessario per adempiere agli obblighi legati alla gestione del rapporto di lavoro e sono necessari per l'elaborazione della retribuzione e per ogni adempimento di legge e di contratto nei confronti degli istituti previdenziali e assistenziali, anche integrativi, e dell'amministrazione finanziaria. 

Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati avviene mediante l’utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato sia mediante supporti cartacei, sia attraverso l’ausilio di mezzi informatici.

Obbligo o facoltà di conferire i dati
Pur essendo per Lei facoltativo fornirci i dati, La informiamo che, in loro mancanza, sarà per la nostra organizzazione impossibile adempiere ad alcuni obblighi previsti dal rapporto di lavoro (es. calcolo delle retribuzioni, pagamento dei contributi, ecc.). Il loro mancato conferimento da parte Sua comporta quindi di fatto l’impossibilità di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro, nei limiti in cui tali dati sono necessari all’esecuzione dello stesso.
Le ricordiamo che il trattamento di taluni dati sanitari è obbligatorio, ai sensi di disposizioni in materia di tutela lavorativa: un eventuale rifiuto a fornire i dati o a collaborare all'ottenimento dei dati sanitari può arrecare danno sul piano della Sua salute.

Ambito di conoscenza dei Suoi dati
Le seguenti categorie di soggetti possono venire a conoscenza dei Suoi dati: Titolare ed incaricati del trattamento, soci, personale addetto all’amministrazione ed alla contabilità, soggetti nostri consulenti, in qualità di responsabili esterni, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico presso la nostra organizzazione, previo nostra lettera di incarico e/o stipula contratto che imponga il dovere di riservatezza e sicurezza, nonché soggetti che hanno necessità di accedere ai suoi dati per consulenze legali, con finalità ausiliare al rapporto che intercorre tra Lei e noi, nei limiti strettamente necessari per svolgere i compiti ausiliari loro affidati.

Comunicazione e diffusione
I Suoi dati non verranno da noi diffusi a soggetti indeterminati mediante la loro messa a disposizione o consultazione. I Suoi dati potranno da noi essere comunicati, per quanto di loro rispettiva e specifica competenza, ad Enti ed in generale ad ogni soggetto pubblico o privato rispetto al quale vi sia per noi obbligo (o facoltà riconosciuta da norme di legge o di normativa secondaria o comunitaria) o necessità di comunicazione (ad es. richiesta da parte dell'Autorita' sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali"contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).
Trasferimento dati: la gestione e la conservazione dei dati personali avviene in cloud e su server ubicati all’interno dell’Unione Europea di proprietà o nella disponibilità del Titolare o di società terze incaricate, debitamente nominate quali responsabili del trattamento.
I Suoi diritti
Gli articoli dal 15 al 22 del GDPR UE 679/2016 Le conferiscono specifici diritti. In particolare, potrà ottenere conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano e la comunicazione di tali dati e delle finalità su cui si basa il trattamento. Inoltre, potrà ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché l'aggiornamento, la rettificazione o, qualora sussista un Suo interesse in merito, l'integrazione dei dati. Potrà opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso.

Le chiediamo cortesemente di segnalare tempestivamente ogni eventuale variazione dei Suoi dati personali in modo da poter ottemperare all’art. 16, della suddetta normativa, che richiede che i dati raccolti siano esatti e, quindi, aggiornati.
Nel caso ritenga che il trattamento dei Dati personali a Lei riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR e dal Codice Privacy, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, utilizzando i riferimenti disponibili nel sito internet www.garanteprivacy.it, o di adire le opportune sedi giudiziarie.
Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune medesimo, rappresentato dal Sindaco pro tempore, con sede in Poggio Renatico (FE), Via Salvo D'Acquisto, 5/A Tel. 0532 824511 mail protocollo@comune.poggiorenatico.fe.it PEC comune.poggiorenatico@cert.comune.poggiorenatico.fe.it. Il Responsabile per la Protezione dei dati è Indo S.r.l.s contattabile al seguente indirizzo dpo@indoconsulting.it

Distinti saluti.
IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
         IL SINDACO DEL COMUNE DI POGGIO RENATICO 


CONSENSO DA PARTE DELL'INTERESSATO
ai sensi dell'art. 7 del G.D.P.R. (REG. UE 2016/679) 

Premesso che, come definito nell'informativa, l'interessato dichiara espressamente di aver ricevuto e letto quanto sopra esposto nell’informativa Il/la sottoscritto/a, _________________________________ nato/a il _________ a _____________________________ per le finalità di cui al punto rubricato FINALITA’ E BASI LEGALI DEL TRATTAMENTO E NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI, esprime il consenso al trattamento dei dati dichiarando di avere letto e compreso la presente informativa. 

Lì________________, ____/_____/_____				
L’interessato/a_______________________

 di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di Poggio Renatico al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura selettiva di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà, nel rispetto del D.lgs Regolamento Europeo 679/2016.

Si allegano alla presente domanda:

_________________________________________________

_________________________________________________



Luogo, e data ____________________________
										Firma
								____________________________
N.B.
Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma. La mancata apposizione della firma è causa di esclusione. Nel caso di presentazione della domanda a mezzo del servizio postale o altri soggetti rispetto all’interessato, la stessa deve essere accompagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità.
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